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Cahier des charges :

Libellé de I'opération :

Découverte des métiers et des emplois du territoire de Begles

Le contexte local :

A.DE.L.E, est mandatée par la ville de Bégles pour gérer le Service Emploi.

Le Service Emploi de la commune de Begles propose un accueil sur rendez-vous individuel et accueille
plus de 200 personnes annuellement.

Il accueille, conseille et oriente chaque Béglais sur toute question liée a I'emploi ou la formation.

Il souhaite développer des rencontres réguliéres entre les employeurs et les demandeurs d’emploi du
territoire et envisage une premiére rencontre ciblée sur la découverte de la zone commerciale des
Rives d'Arcins qui constitue un vivier de métiers diversifié et une source d’emploi importante.

L'objectif est donc de faire découvrir les secteurs d'activités, les différents métiers qui sy rattachent et
organiser des mises en relation directes avec les différents employeurs qui dans un contexte
économique difficile, un marché de I'emploi en tension, restent méfiants et exigeants, face a un
afflux de candidatures.

L'action visera a connaitre les exigences de chaque métier, a identifier les modes de recrutement, a
générer des recrutements par la mise en relation directe avec les différents employeurs.

Objectifs:

e Favoriser la découverte des métiers et emplois sur le territoire de Bégles et dans un
premier temps celui de la zone commerciale des rives d’Arcins (restauration, prét a porter,
entretien, service ...)

e Connaitre les différents métiers et les process de recrutement (Saisonnalité et besoins de
personnel, bases horaires, type de contrat...)

e Augmenter les recrutements des demandeurs d’emploi accompagnés par A.DE.L.E

Contenu:

e Présenter les différents métiers services, emplois

e Organiser des visites d’entreprises ou de magasins, des entretiens conseil,

e Organiser des Stands de recrutement, des tables rondes avec la présence d’organismes
de formation.
Favoriser la mise en ceuvre de mises en situation professionnelles (stages, PMSMP)
S’appuyer sur les partenaires locaux économiques, de I'emploi, de la formation et
notamment le club d’entreprises et le service action économique de la ville de Begles

Nombre d’actions visés :

1 a 3 actions sur des secteurs d’emploi différents
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Moyens et Méthode :

Décrire les moyens mobilisés et les modalités de mise en ceuvre.

Budget de I'action :

Le candidat devra préciser I'unité et le co(t unitaire de |'action.

Durée/ Calendrier :

e 15 juin 2015 - 31 décembre 2015

Lieu :
Bégles

Critéres d'évaluation de l'offre :

o Références du candidat : 50%
« Moyens mis en ceuvre pour réaliser l'action : 30%
e Colt global de I'action : 20%

Date et lieu de remise des offres :

e Le 29/05/2015

RENSEIGNEMENTS - Personnes chargées du suivi :

Caroline JOANDET, Directrice d’A.DE.L.E.
Nathalie ANQUETIL, Chargée de Mission Service Emploi
& (05.56.49.62.75
& directionadele@orange.fr
www.adele-begles.fr
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