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CONSULTATION POUR ACHAT DE PRESTATIONS 
 

Cahier des charges : 
 
Libellé de l’opération : 

 
CIBLE EMPLOI   

 

 
Le contexte local :  

 
A.DE.L.E, est mandatée par la ville de Bègles pour gérer le Service Emploi. 

 
Le Service Emploi de la commune de Bègles propose un accueil sur rendez-vous individuel et accueille 

plus de 200 personnes annuellement. 

 
Face à l’augmentation croissante des demandes, le Service Emploi a décidé de mettre en œuvre des 

actions semi-collectives de  recherche d’emploi  afin de mieux répondre au plus grand nombre,  
relancer la  motivation et dynamiser  la recherche d’emplois de demandeurs souvent découragés.  

 

 
Objectifs: 

 
 Optimiser sa recherche d’emploi 

 Echanger et se motiver 

 Obtenir des rendez-vous professionnels  

 

 
Contenu: 

 

Mettre en en œuvre 3 ateliers semi-collectifs le mardi matin de 9h00 à 12h00 sur  
3 semaines pour : 

 
 Evaluer ses outils TRE  

 Rechercher des offres correspondant à son profil et à ses compétences  

 Personnaliser ses candidatures avec efficacité  

 Développer un réseau et faire des candidatures spontanées  

 Maitriser l’entretien téléphonique 

 Se préparer aux entretiens 

 Etablir un plan d’action et organiser son temps 

 

Proposer un accueil semi-collectif le jeudi matin de 9h00 à 12h00 en entrée et sorties 

permanentes permettant de répondre à tous types de demandes hors  mois d’Aout. 
 

 
Moyens et Méthode : 

 
Décrire les moyens mobilisés et les modalités de mise en œuvre.  

 

 
Budget de l’action : 

Le candidat devra préciser l’unité et le coût unitaire de l’action. 
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Durée/ Calendrier : 

 
 15 juin 2015 - 31 décembre 2015 

 

 
Lieu :  

Bègles  

 
 

Critères d’évaluation de l’offre : 
 

 Références du candidat : 50% 

 Moyens mis en œuvre pour réaliser l’action : 30% 
 Coût global de l’action : 20% 

 
 

Date et lieu de remise des offres :  
 

 Le 29/05/2015 

 

 
RENSEIGNEMENTS - Personnes chargées du suivi : 

 
Caroline JOANDET, Directrice d’A.DE.L.E. 

Nathalie ANQUETIL, Chargée de Mission Service Emploi  

 05.56.49.62.75 
 directionadele@orange.fr 

www.adele-begles.fr 
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