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Mise en concurrence A.DE.L.E  pour achats de prestations

Cahier des charges :

Libellé :

Formation Action au nouveau  Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen 2014-2020

Période : 01/06/2015 au 31/12/2015
Le contexte local : 

A.DE.L.E, association support du PLIE des Graves, souhaite renforcer les compétences des salariées intervenant dans le cadre de la nouvelle programmation 2014/2020.

Le P.L.I.E. des Graves (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) s'inscrit dans un cadre politique de lutte contre le chômage et l'exclusion et s'adresse aux hommes et aux femmes, jeunes et adultes qui, par manque de qualification ou d'expérience professionnelle, ou en raison d'une situation personnelle ou sociale particulière, ont des difficultés majeures à trouver un emploi.

Le plan vient renforcer ou compléter les dispositifs existants au niveau local dans les domaines de l’insertion sociale et professionnelle.

Il a pour cadre de référence le protocole d’accord 2015/2019 signé par ses partenaires, que sont les collectivités locales adhérentes, le conseil général de la Gironde et l’Etat, en concertation avec les partenaires du Service Public de l’Emploi. Il est disponible sur www.adele-begles.fr.

Le P.L.I.E. des Graves couvre le territoire de Bègles et de la Communauté de Communes de Montesquieu. Il accompagne en file active 360 à 420 participants.

Sur ce territoire, les opérations du PLIE sont externalisées auprès de porteurs de projets du territoire ou portées en interne par A.DE.L.E : différents types d’opérations sont mises en œuvre notamment des opérations d’accompagnement renforcé, des opérations de mobilisation des employeurs et des opérations de coordination, d’ingénierie et d’animation territoriale. 

Les structures candidates  devront démontrer de bonnes références en matière de connaissance du FSE.

Objectifs:

· Renforcer les compétences pour la mise en œuvre du nouveau  Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen 2014-2020

· Sécuriser les procédures de mise en œuvre du nouveau  Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen 2014-2020

Contenu:

· Former  les salariées d’A.DE.L.E  aux procédures de mise en œuvre du nouveau programme Opérationnel National du Fonds Social Européen 2014-2020

Nombre d’opérations visés :
· 8 à 10  opérations de la programmation 2014-2020 
Moyens et Méthode :
Décrire les moyens mobilisés et les modalités de mise en œuvre. 
Budget de l’action :

Le candidat devra préciser l’unité et le coût unitaire de l’action soit : 

· coût horaire participant, coût horaire groupe, coût participant, coût journée

Durée/ Calendrier :
· 1er juin 2015 - 31 décembre 2015
Lieu : 
Bègles 
Critères d’évaluation de l’offre :

· Références du candidat : 50%

· Moyens mis en œuvre pour réaliser l’action : 30%

· Coût global de l’action : 20%

Date et lieu de remise des offres : 

· Le 19/05/2015

RENSEIGNEMENTS - Personnes chargées du suivi :

Caroline JOANDET, Directrice d’A.DE.L.E.

( 05.56.49.62.75

( directionadele@orange.fr
www.adele-begles.fr
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