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Mise en concurrence pour achats de prestations 
 
 

Cahier des charges : 
 

 

Libellé :  Supports de communication d’A.DE.L.E  

 
Début de la prestation : 29 février 2016 

 
Fin de la prestation :    31 décembre 2017 
 
 
Le contexte local :  
 
A.DE.L.E Association pour le Développement Local et l’Emploi a pour objet : 

 Accompagner vers l’emploi durable des demandeurs d’emploi, jeunes et adultes des 
communes adhérentes. 

 Aider au recrutement et à l’anticipation des besoins en compétences des entreprises 
locales. 

 Favoriser l’émergence et l’accompagnement des initiatives pertinentes dans le champ 
de l’insertion par l’économique. 

 
A.DE.L.E, est mandatée par la ville de Bègles sur 3 missions : 

 La gestion du P.L.I.E (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) des Graves 
 L’animation du Service Emploi de la ville de Bègles 
 La gestion du Bâtiment Emploi de Bègles 

 
Pour ses achats, A.DE.L.E met en œuvre l’ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative 
aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des 
marchés publics. 
 
 
Cadre spécifique de mise en œuvre des actions PLIE :  
 

Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen pour l'Emploi et 
l'Inclusion en Métropole 2014-2020, 
 
Axe prioritaire 3 : 
Lutter contre la pauvreté et promouvoir l’inclusion 
Objectif thématique 9 : « Promouvoir l’inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute 
forme de discrimination » 
Priorité d’investissement 9.1 : « L’inclusion active y compris en vue de promouvoir l’égalité 
des chances, la participation active et une meilleure aptitude à l’emploi » 
 
Objectif spécifique 3 :  
Développer les projets de coordination et d’animation de l’offre en faveur de l’insertion et de 
l’économie sociale et solidaire (ESS) (codification 3.9.1.3) 
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Cette action bénéficie de co-financement provenant du Fonds Social Européen. 

A ce titre, tout candidat répondant à cette consultation devra se soumettre au règlement du 
Fonds Social Européen et notamment s’engager à respecter les règles et priorités des 
politiques communautaires, notamment : 

 l’obligation de publicité du FSE sur toute communication de l’opération 
cofinancée  

 le respect des priorités transversales 

 la conservation et la présentation des pièces pendant 3 ans minimum après 
l’échéance de la convention. 

Le candidat devra justifier de la régularité de sa situation juridique, de sa viabilité financière 
et de capacités administratives suffisantes pour la mise en œuvre de l’action proposée. 
 
 
Objectif : 
 
Valoriser l’offre de services d’A.DE.L.E auprès de ses partenaires et des usagers pour les 
actions mises en œuvre dans le cadre du PLIE et du Service Emploi.  
 
Contenu : 
 

 Proposer une plaquette de présentation générale de l’association et de son offre de 
Service, une affiche et un Kakemono en 2016.  

 Proposer des supports de communication pour l’assemblée générale d’A.DE.L.E qui 
fêtera les 15 ans d’existence de l’association en 2016 et notamment les 15 ans du 
PLIE. 

 Proposer des supports de communication adaptés aux actions ponctuelles mises en 
œuvre dans le cadre du PLIE telles que les actions de découverte de métiers et des 
emplois du territoire à raison de 3 actions par an en 2016 et 4 actions en 2017. 

 
L’ensemble des supports devront être fournis en format papier et numérique.  
 
 
Moyens et Méthode : 
 
Décrire les moyens mobilisés et les modalités de mise en œuvre.  
 
 
Budget de l’action : 

Le candidat devra préciser le coût unitaire de chaque support. 
 
 
Durée/ Calendrier : 
 

 29/02/2016- 31 décembre 2017 
 
Lieu :  
 
Bègles, Communauté de Communes de Montesquieu  
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Critères d’évaluation de l’offre : 
 

 Références du candidat : 40% 
 Moyens mis en œuvre pour réaliser l’action : 30% 
 Coût global de l’action : 30% 

 
 
Date de remise des offres :  
 

 Le 26/01/2016 à 16 h 30 
 


