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3 PÔLES DE SERVICES
POUR L’EMPLOI ET 
L’INSERTION

SERVICE 
EMPLOI

BT EMPLOI

P.L.I.E. DES 
GRAVES
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
LE TERRITOIRE

Une collaboration étroite et réussie entre 2
collectivités, pour un même territoire
d’intervention.

BEGLES

• 2945 Demandeurs d’Emploi (DE) en mars 2023 
(catégories A, B et C) / - 1,2 % sur un an

• 40 % de DE inscrits depuis plus de 12 mois
• 23 % de DE inscrits depuis plus de 24 mois
• 53 % du nombre total de demandeurs d’emploi inscrits 

Bègles + CC de Montesquieu

C.C.M.

• 2633 DE en mars 2023 (catégories A, B et C) / 
-1,8 % sur un an

• 40 % de DE inscrits depuis plus de 12 mois
• 25 % de DE inscrits depuis plus de 24 mois
• 47 % du nombre total de demandeurs d’emploi inscrits 

Bègles + CC de Montesquieu
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
10 OPÉRATIONS

• Coordination, animation territoriale et ingénierie 

• Référents P.L.I.E. sur le territoire Graves 

• Levée des freins à l’emploi 

• Mise en situation professionnelle 

• Mobilisation renforcée des employeurs 

Ces 10 opérations sont gérées par AG3PLIE et AGAPE.
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AG3PLIE/AGAPE
ORGANISMES INTERMÉDIAIRES
DE GESTION DU FSE
GUICHET P.L.I.E. DES GRAVES

• FSE 2014/2020 : AG3PLIE 
• FSE + 2021/2027 : AGAPE
• Appels à projets, Instruction, conventionnement 

contrôle de Service Fait, Visites sur place 
• 5 opérations gérées par AG3PLIE 
• 5 opérations gérées par AGAPE 
• 11 CSF sur les opérations 2021
• 2 visites sur place 

Plus value :
• Sécurisation des dépenses 
• Collaboration entre les gestionnaires
• Préparation programmation FSE+ 2021/2027



20/06/2023 5

LE P.L.I.E. DES GRAVES
COORDINATION, ANIMATION 
TERRITORIALE, INGÉNIERIE

• Coordination de l’accompagnement de 502 participants

• Mobilisation de l’offre de formation et d’insertion du 
territoire 

• L’organisation d’évènements Emploi en lien avec le Service 
emploi 

• Coordination du dispositif clauses d’insertion 

• Mobilisation  des acteurs de l’Insertion par l’activité 
économique et  des entreprises du territoire 

• L’ingénierie d’actions de Levée des freins, Lutte contre les 
discriminations, communication
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
COORDINATION, ANIMATION 
TERRITORIALE, INGÉNIERIE 
ILLUSTRATION D’ACTIONS

5 actions de Levée des freins à l’emploi

Réussir 
son 

Entretien 
d’Embauche

Restauration 
collective Orientation

Réussir 
son Retour 
à l’Emploi

Parcours 
conduite

4 petits-déjeuners professionnels

Cravate 
solidaire

INSUP et 
France 

Services

Handamos

et Wejob

Espace 
Temporaire 

Insertion
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ 
CHIFFRES CLÉS

169 entrées
85 % taux 
intégration

502 suivis sur l’année :
• 64 % de femmes
• 34 % de séniors
• 56 % de niveau infra 4
• 36 % d’ARSA à l’entrée
• 16 % de béglais QPV/QVA

328 participants en 
suivi au 31/12/22

45 % de sorties 
positives
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
MISE EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

18 C.D.D.I 11 P.E.C
8 CDD

12 CDD 
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
RELATIONS ENTREPRISES

Personnes accompagnées

Entreprises rencontrées et accompagnées

Participants mis en relation

Recrutements

Evènements organisés

74

18

250

163

139

Plus value :
• Développer et dynamiser le réseau d’entreprises partenaires
• Faciliter la mise en relation entre les participants du PLIE et 

les entreprises locales 
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LES ÉVÈNEMENTS RELATIONS 
ENTREPRISES

Actions
coconstruites

P.L.I.E.
Service 
Emploi

2 Cafés recrutements

• Métiers de la Propreté : Samsic, Onet, 
Réagir, INHNI

• Métiers de la collecte de déchets : Réagir  

7 Visites entreprises & découvertes métiers

• Grande Distribution / commerce : Leclerc, GCIF 
• Restauration  : Dupont restauration
• Propreté : Samsic
• Télé-conseil : Happy Bisness
• Recyclerie : Replay et la Boucle 
• Industrie : Chocolaterie Cémoi
• Tertiaire  Actual intérim

BEGLES
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4 Visites entreprises & découvertes métiers

• Industrie : EMS Proto
• Grand Age : Ehpad Lac de Calot
• Second Œuvre : Efficalu
• Insertion : Rallye IAE

Café recrutement

Métiers du Tertiaire avec Graves Intérim 

2 Bourses aux offres d’ Emploi 
Cabanac et Villagrains et Beautiran

2 Rallye de l’I.A.E. 

Communauté des Communes de Montesquieu

LES ÉVÈNEMENTS RELATIONS 
ENTREPRISES
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
CLAUSES D’INSERTION
 La commande publique et privée, comme levier de 

développement de l’insertion  et l’accès à l’emploi au niveau local

 Le PLIE des Graves, guichet unique du territoire pour 
accompagner les donneurs d’ordre et les entreprises 

participants en contrats

heures d’insertion valorisées

ETP équivalents temps plein

entreprises accompagnées

donneurs d’ordre accompagnés

136

31 217

15

17

99
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LES CLAUSES D’INSERTION 
LES DONNEURS D’ORDRE

Bailleurs sociaux

Privés

Publics
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LE P.L.I.E. DES GRAVES
CLAUSES D’INSERTION
Perspectives 2023-2024

Des marchés à fort potentiel d’heures d’insertion à venir
Perspectives 2023-2024

Des marchés à fort potentiel d’heures d’insertion à venir

• Constructions nouvelle cuisine centrale , nouveau groupe 
scolaire, extension restaurant école F.Buisson , Gymnase 
municipal / Ville de Bègles

• Constructions de logements rue Alexis Capelle et rue Alexis 
Labro, Foyer Ambroise Croizat / Vilogia

• Collectes des déchets ménagers, traitement et élimination des 
ordures ménagères résiduelles /CCM

• Construction d’un centre technique /Ville de Saucats

• DSP Transport Keolis et Marché infogérance/Bordeaux 
Métropole

• Aménagements Ferroviaires au Sud de Bordeaux (AFSB)/ 
SNCF Réseau
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MAISON DES SOLIDARITES
GIRONDE-MONTESQUIEU
• Le PLIE au cœur d’un lieu ressources pluripartenarial 

pour les solidarités et l’emploi sur le territoire de la 
C.C.M.

• Un espace d’accueil de proximité et d’accompagnement 
aux côtés des professionnelles déployant le P.L.I.E. 
hébergeant :

• le service emploi communautaire;
• la France service de la C.C.M. et ses partenaires   

assurant des permanences;
• une antenne de la Mission Locale des Graves;
• le service social du Département.

• Des collaborations renforcées et des orientations 
croisées entre acteurs, pour une plus grande qualité de 
réponse et une prise en charge globale des situations.

• Près de 3000 personnes accueillies et demandes traitées 
sur l’ensemble de ces services en 2022.

L. Goffre
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PRIORITES ET ENJEUX 
2023

• Développer des actions de proximité adaptées aux
besoins des publics adaptées aux besoins du territoire

• Lever les freins à l’emploi avec l’appui des partenaires
du territoire

• Innover sur les modes d’accroche du public
notamment dans les quartiers Politique de la ville

• Mobiliser le dispositif clauses d’insertion comme
tremplin vers l’emploi

• Dynamiser la communication PLIE/Service Emploi/BT
Emploi

• Engager la programmation FSE +2021/2027

• Consolider la collaboration avec AGAPE

• Réussir le projet de fusion avec le PLIE des Sources au
01.01.2024


